Evaluacién de desempefic para Profesionales do fas Clencias Agricolas en base a los oriferios estabiccidos en el Decreto
Ndamero 71 dei 2 de actubre de 1984, mediante el cual se reglunenta el Escalafén del Profesional de jas Ciencias Agrieolas.

Datos Generales

Nombres, Apeltidos - Institucién o Empresa

N de 1doneidad Cédula N°, Empfeado N* .ARos de Serviclo como Profesiohal
idéneo de fas Clancias Agticolas Categoria Pravincia

Periode Evaluade de a Departamento,

Instrucciones:

El proposito del presenle formulario es evaluar ef desempedio del funcionaric en sus labores ruiinarias. Debe leer
cuidadosamente cada unc de los factores v otorgar el puntaje que mejor refleje su apreciacion. El evaluadar y evaluado
deben anotar sus nombres y firmas. De no estar de acuerdo este Gltira, debe marcar la casilla y anotar en el renglon
correspondientes sug observaciones.

I- FACTORES DE COMPETENCIA (VALOR 40)
Conocimiento del trabajo

Brinda un muy buen serviclo en funcién de su abajo
Brinda un buen servicio en funcidh de su trabafo,
Demuestra un nivel regular en funcién de su trabajo.
Necesita mejorar en su trabajo.

Juicio y Decislones
Desemperia un rabajo muy bueno.

Desempeda un trabajo bueno.

Desempedia un frabajo reguiar,

£n el desempefio def rabajo, necesita mejorar,

Planiflca y Organiza su trabajo.

Rendimiento Muy Bueno

Rendimlento Bueno

Rendimisnto Regular

Rendimiento Necesita mejorar

Manejo del Recurso Humano y de Trabajo.
Administra muy blen los recursos asignados a su persona,

Administra bien los recursos asignados a su persona

Adminlstra de manera regular los recursos asignados a su persona.

I 0000 000D Dooo

Necasila mejorar Ja administracion de Jos recursos asigniados a su persona.

Ii- FACTORES DE MORALIDAD {(VALOR 40)
Jw,mmna:nmm vy puntualidad (*Para ser [lenado por la unidad de Racursos Humanos de sy instifu-
cion}
Su asistencla es muy huena.

i

Bu aslslencid es buena,

Su asistencia es regular.

Necasita Mejorar su asistencia.

il

Ausencia
injustificada

Ausencia
Justificada

Tardanza
Justificada

Tardanza mas

Tardanza coria de una hora

Permisas

Puntualidad
Es muy buena.
Es buena,
Es regular.
Necesita Mejorar
Interés y Cumpfimiento en ¢l trabajo
Demuestra un muy buen nivel de responsabilidad en el desemperio de su trabamjo.
Nivel bueno de responsabifidad en su frabajo.
Desempeiio Regular de responsabilidad en el desempeno de su trabajo
Nacesita mejorar la responsabitidad en et desermpetio de su trabajo
Conducta y Relaclonss Personales
Su conducta y refaciones laborales, son rmuy buenas, se enmarcan en los principios éticos
establecidos para los servidores pablicos y privades, es discreto, sociable, irata bien a compafieros y
acepla drdenes de superlores.
Su conducta y relaciones laborales, son buenas,
Su conducta y relacionas izborales son regulares.,
Su conducta y relaciones laborales necesitan mejorar.

- FACTORES DE LEALTAD (ACTITUD HACIA LA qzm.—.ﬁ.CO_Ozu {VALOCR 20}
Entendimiento y defensa de los chjetivos )
Cumple muy bien con fos objetivos de ka Institucldn u orpanizacion
Cumpte bien con los objetivos de la instituclon U organizacién
Cumple de manera regular con los objetivos de Ja institucién v organizacién
Necesita Mejorar en el cumplimiento de los objetivos de la institucion u organizacin.
Netas de la institucién u Organizacion
Trabaja muy bien, conforme a los requerimientos gue la instilucién v organizacién establece en su
mision y vision.
Demuestra buen interés y con frecuencia aporta sugerencias a los requerimientos que la institucion
u arganizacion establecen.
Muestra regular nivel de Iniciativa v de interés por Jos requerimientos que la institucion-u organizacion

aslablecs,
Necesita mejorar su Iniciativa e Interés por los requerimienios que 1a institusion u organizacién
eslablece,

TOTAL DE LA EVALUACION

OBSERVACIONES DEL EVALUADO:

J0000 M0 000 0000 000

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR:




