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DECKETU EJECUITVO NMERe 77
(de <2 de oc/wbre de 1984)

Por el cual se aprueban los reglamentos
requeridos para la implementacion del
Escalafén del Profesional de las Ciencias
Agricolas;, establecido y regulado por la
Ley 11 de 12 de abril de 1982.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ARTICULO 1° : Los profesionales de las Ciencias Agricolas idbneos que
presten servicios profesionales en cualquier institucidn
del Estado, en las entidades autdnomas y semiautdnomas, municipales, cual-
s quier organismo oficial descentralizado y empresas privadas se regirdn por
e el Escalafon del Profesional de las Ciencias Agricolas, segin lo estable-
cen los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 11 de 12 de abril de 1982.-

ARTICULO 2° : E1 Escalafén, de conformidad con los objetivos sefialados
en el articulo 3 de la Ley 11 de 1982, proporciona un me-
dio ordenado y sistemdtico para determinar la clasificacién de los profe-
sionales idéneos de las ciencias agricolas de acuerdo con los créditos, ex-
- periencia y afios de servicio. Garantiza, igualmente el buen funcionamiento
de la carrera profesional y la permanencia en los cargos a través de mejo-
res politicas de promocitn y asignacién de posiciones, noymalizacitn de -
sucldos y salarios, fortaleciendo la moral y el espiritu de superacitn-del ~
profesional de las ciencias agricolas. Todo esto propugna al desarrollo
a través de mejoras en las organizaciones al lograr un mejor control sobre
costos en salarios, reduccién en la rotacién de empleados y mejor utilidad

de la inversidn de salarios.-

ARTICULO 3° : Se establece la designacidn genérica de Profesional Agro-

pecuario para cada categoria con la siguiente descripcidn
de las cinco categorias del Escalafén, creadas por medio de la Ley 11 de -
12 de abril de 1982. r

Esta descripcidn incluye las caracteristicas bidsicas del
trabajo que puede realizar el profesional dentro de la categoria correspon-
diente. Se infiere que indica lo que se requiere de la persona clasificada
en términos de su capacidad para entender las tareas que se 1e encomiende;
aplicar los principios y técnicas de las ciencias agricolas a los proble-
mas especificos y ejercer su juicio para emplear los conocimientos adquiri-
dos por medio de la capacitacitn y experiencia.- '

I CAIEGCRIA* (Profesional de las Ciencias Agricolas I) :

Profesional con titulo de Bachiller o su equivalente en
alguna de las ciencias agricolas. Los profesionales en esta categoria -
realizan trabajo auxiliar diversificado en relacién con trabajos de inves-
tigaci6n agropecuaria; visitar las explotaciones agropecuarias para ente-
rarse de situaciones y problemas, y aconsejar a los productores, para todo
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lo cual requieren vur juicio en la aplicacién de asp=rios
tumbres y procedimientu: @stahlecidos a problemas ; situaci
tan. Trabaja hacia objetivos o<Imados, adoptando o modific
veces, métodos y normas para ateno.> ias actividades encomen

1I CAIEGORIA (Profesional de las Ciencias Agricolas Il) :

Profesionales con titulo universitario en carrera técnica
Agropecuaria o su-equivalente en alguna de las ciencias agricolas. Los -
profesionales en esta categoria realizan trabajo técnico, generalmente bajo
la direccidn de profesionales de las categoria-III, IV y V, participando -
en trabajos de investigacién agropecuaria; brindan asistencia técnica a pro-
ductores en los problemas que se les presenten, para lo cual utilizan consi-
derable juicio en la aplicacién de principios y. técnicas de la profesidn.

11] CATEGORIA (Profesional de las Ciencias Agricolas III) : - ..

Profesionales con titulo universitario de gégenciado en

Ingenieria Agrondmica. 0 su_eguivalente en alguna de las cj colas.
Los profesionales-en esta-categoria-realizan-investigaciones sobre-diversos .

tdpicos de las ciencias agricolas para elaborar métodos nuevos y mejorar -

los existentes con vistas a extender y mejorar la procuccion, luchar contra -

)]agas y mejorar otras labores de campo, mejorando Jos rendimientos y cali-
e los productos. Igualmente, realizan trabajos que requieren el anili-

s1s de problemas generales y la planeacién de actividades relacionadas.
Pueden preparar programas y procedimientos para el estudio de problemas im-
ortantes. Asesoran a los productores sobre métodos y problemas dé produc-
c1on, promoviendo la adopcién de pricticas y procedimientos agropecuarios

eficaces. B

~IV-EATEGERFA - - (Profesional-de-las—Ciencias Agricolas IV):. -

Profesionales con

goria realizan ‘investigaciones en sus respectivas especialidades que implica
responsabilidad de considerar y analizar problemas i portantes que correspon-

Requiereén Ia €laboraci it
isiones sobre politicas_relacionadas
an, _mercadeq édito otras.  Acon-
de sus espe-

sejar a_.productores sobre problemas.especiales que caen dentro

V CATEGORIA (Profesioﬁal de las Ciencias Agficdlas V) :

Profesionales con

rado en algunas de las ciencias agricolas. Los profesionales en esta ca- -

v

tegoria realizan_trabajos co j v s
técnicas y précticas dentro de su especialidad; participan en la formulacifn

_de politicas generales y programas a largo plazo, incluyendo el anZlisis de-

tallado de todos los datos disponibles, al tomar decisiones que sirven como

—gula y directrices generales para toda la institucién o el sector.-

ARTICULO 4° :  Se establecen los siguientes requisitos para optar a las
diferentes categorias:

f3tulo tmiversitario.de torad S
as_ciencia . Los profesionales de esta' cate-

REGISTRADO

.-~



1° Poseer certificado de idoneidad extendid
Técnico Nacional de Agricultura (CINA).

2° Estar registrado en un gremio profesional r&
el CTNA; ¥y e
| X REGISTRADO
30 gatisfacer los requisitos minimos educacionales para cada
categoria, como se detalla a continuacidn: '

I CATEGORIA ~ (Profesional de lds Ciéricids Agricolas 1) :

" objetivos establecidos en el artfculo 3° de la Ley 1

Requiere titulo de Bachiller Agropecuario o su equivalente
en algunas de las ciencias agricolas. En concordancia con los objetivos
establecidos en el articulo 3° de la Ley 11 de 12 de abril de 1982.

11 CATEGORIA °(Profesional de las Ciencids Agricclas II). :

Requiere titulo universitario de Técnico en algunas de las

ciencias agricolas. En concordancia con los objetivos establecidos en

el articulo 3° de la Ley.1l1 de 12 de abril de 198Z.

I11 ‘CATEGORIA (Profesional de las Ciencids Agricolas III) :

. Profesionales con titulos wniversitarios de Licenciado en

Ingenieria Agronémica o su equivalente en algunas de las ciencias agrico-

las. . En concordancia con los objetivos.establecidos en el articulo 3°.de
la Ley 11 de 12 de abril de 198Z... . Vow :

TV CATEGORIA . (Profesional de lds Ciencias Agricolas V)

.+ Requiere titulc universitario de Ingenieria Agronfmica o su
equivalente en algunas de las ciencias agricolas y titulo de maestria en’

algunas especialidades de las ciencias agricolas.: En concordancia con los
1 de 12 de abril de -

1982. iR

V CATEGORIA... . (Profesiondl de las Ciéncids Agricolas V) : .

Requiere titulo universitario de Ingeniero Agrénomo o su

equivalente en algunas de las ciencias agricolas, titulo de maestria en

algunas de las ciencias agricolas y el titulo de doctorado en algunas
de las especialidades de las.ciencias agricolas. En concordancia con
los objetivos establecidos en el articulo 3% de la ley 11 de 12 de abril

de 1982.

PARAGRAFOQ 1 : Nadie ﬁodri ser promovido dentro de una categoria de un
~grado a otro, sin que haya pasado el minimo de dos (2) afos
de servicio en el grado anterior.

1

ARTICULO 5° : Para la equivalencia de titulos, el Consejo Técnico Nacional
’ de Agricultura actuard de acuerdo con lo establecido por el

Ministerio de Educacién,: sezGn corresponde, y/o la Universidad de Panami.

" ARTICULO 6°-: De conformidad con los articulos 5y 11 de la ley 11 de 1982,
- Jos cambios de grados dentro de los cinco (5) grados estable- =

cidos para cada categoria, se podran dar cada dos (2) afios en base a:




1° La evaluacibn y comprobaci6n de los afl
experiencia;

2° La equivalencias de titulos y certificado

be su participacidn en algln gremio profesion ~es-
té ggbj_@_amentg._.chi_s_tradn_en_el—C’[NA. REGISTRADO

3° Las condiciones de cogpgtencia,‘mqralidad y lealtad;

4° Los méritos profesionales y académicos.

ARTICULO 7° : ' para la evaluacién y comprobacidn de los afios de servicio
y experiencia se establecen ‘los siguientes criterios mini-

mos a considerar:

1° El tiempo total trabajado en instituciones pﬁblicas-YIo
privadas. -

2¢ g1 tiempo trabajado en una cierta unidad o departamento,
o en un trabajo particular. ’

3° La experiencia relevante y significante..

4° la equivalencia de experiencia con habilidad y con apti-
tud, y como parte de la aptitud, 1la lealtad al trabajo

y a la organizacidn.

" *ARTICULO 8° : En la evaluacitn de las condiciones de competencia, morali-
: ' dad y lealtad; se establecen-los siguientes factores, como

minimo a ser-considerados.
a) En el caso de los factores- de .competencia:.

1° Conocimiento del trabajo en las 1abores O funciones que desempefia.
Debe considerarse la profundidad, la actualizacidn y la amplitud
de los conocimientos en la realizacidn del trabajo, igual que en

1a cantidad y calidad del mismo.

2° Juicio y decisiones aplicadas en la solucidn de problemas. .Debe .

considerarse la consistencia, la precisidn y efectividad de sus
decisiones; -~ - _ :

3° planificacitn y organizacitn ‘del trabajo. Debe - considerarse 1o
oportuno-y creativo .de su trabajo-enlk btencidén de objetivos; ¥ . .

4° Manejo de recursos €n el cumplimiento de trabajo. Debe conside-
rarse la efectividad en el uso del tiempo, material y personal
de. 1a institucidn en el cumplimiento de funciones.

.. b) En el caso de los factores de moralidadt‘

1° Asistencia y ﬁuntualidad. DéBelcoﬁéiderarsé la frecuencia con-
que el empleado falta o llega tarde al trabajo y los pemisos

que solicita;

2° Cumplindento en el trabajo. Deben considerarse las acciones que
van en contra del buen desempefio en el trabajo, como son el dor-
mirse ‘en el trabajo, tener un segundo trabajo a la par con el -

~trabajo regular en la institucidn y otros; ¥

-~
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3 Conducta y relaciones personales. peben consi
el actamiento de 6rdenes de los superiores, (e}
a los compafieros y pfiblico en general, etc.\ -

c) En el caso de los factores de lealtad:

1° Entendimiento y defensa de los objetivos y metay HeGlAS TRADO

institucién en que labora. Debe haber comprensién en lo
que son los programas en que se labora, el valor de los
mismos para los productores, el sector y el Pais y estar
dispuestos a llamar la atencidén sobre cualquier desvia-
cion que afecte negativamente 1os resultados esperados.

* PARAGRAFO : Para los efectos de la evaluacifn sefialados en los articulos

Séptimo y Octavo del presente decreto, se regird conforme a
1o establecido en el articulo Undécimo.

- ARTICULO 9°: En la evaluacitn de los méritos profesionales y académicos

se establecerdn y considerardn entre otras, las siguientes
ejecutoria:’ : : =

1° Las funciones relevantes desémﬁeﬁédas por el profesional;

2° Actividades particulares que signifiquen contribucidén al
desarrollo -de las ciencias agricolas. '

-

3e Asistencia y comprobacitn de aprovechamiento satisfactorio
de cursos especiales de adiestramiento superior, que tenga
tres (3) meses o-mis, de duraci6n y que no estén encamina-
.dos:a la obtencién‘de-titulosjde Maestria o de Doctorado.
- 4° Trabajos de investigacin realizados;
; SQ:JTrqbajos'de'asesdfiaid’consulforia'internacional llevados =
* a'cgboj ¥ : o '

6° Publicaciones técnicas, etc.

- "ARTICULO 10° La asistencia a cursosy seminarios no interrumpiri el tiem-

- po de servicios requerido por los ‘participantes para efectos
de canbios de grados,’ siempre’y cuando, ‘el funcicnario presente la documen-
tacion respectiya_que:indiquetel buen . aprovechamiento del curso. '

R _ e _

ARTICULO 11° . Los profesionales de las ciencias agricolas idbneos que pres-’
ten servicios profesionales en cualquier institucidn del Es-

tado o de la Empresa Privada seran evaluados cada 6 meses de labores a par-.

7 o 17 Jonlenaneagion de este Toglamentai 1ag 19tes inneiatas proeds:

ke el mile cmabead sl hrsaruded ety et o L~ L URE Rt ) N e e SFa

rén .a evaluar de acuerdésg‘los-critgriOSxminimos:aauevaluaéibn establecido ® .+ - .
en los articulos Octavo y Noveno de la ley 11 de 12 de abril de 1982. ~ = °

En caso que el-Consejo Tecnico Nacional de Agricultura no
reciba las evaluaciones en el tiempo estipulado o las mismas no sean confor-’
me a la Ley 11 de 12 de abril de 1622; el Consejo Técnico Nacional de Agri-
cultura ya sea de oficio o a solicitud de la parte interesada procederd a

realizar los actos que estime conveniente con miras a obtener las evaluacio-

nes.
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ARTICULO 12° : ‘los cambios de grado de cada categoria's

de parte de la institucidn empleadora, e
miento del articulo 6° de este Decreto Ejecutivo. Dicha 32 qirtuc1
en la obligacitn de efectuar los ascensos.conforme a lo quy
Ley N° 11 de 12 de abril de 1982.

En caso de no efectuarse los ascensos, el ConseJv FérTiico

" Nacional de Agricultura procederd de acuerdo a lo que est [PELIESLERA DO

esta materia.

ARTICULO 13° : Una vez solicitado por el Consejo Técnico Nacional de
; Agricultura, el expediente de evaluacidn a la institu-

.ci6n empleadora donde trabaja el profesional de las ciencias agricolas,

la institucidn tendra 30 DIAS calendario para responder a dicha solicitud.
En su efecto, el Consejo Técnico Nacional de Agricultura dispondrd de am-
plias facultades para fallar de acuerdo con los elementos de juicio dispo-

‘nibles.

ARTICULO 14° : E1 Consejo Técnico Nacional de Agricultura, procederd a
' emitir su fallo en 60 DIAS calendario a partir de la pre-
sentacién.de la solicitud,.sea.ésta Formulada de oficio o0 por el interesado.:

ARTICULO15° : Se establece a la vez un témmino de 30 DIAS calendario

del momento de la notificacitn de la Resolucidn a los inte-
resados, para interponer el recurso de reconsideracidn ante el mismo Consejo
Técnico Nacional .de Agricultura, de la decisifn_tomada en primera instancia.

ARTICULO 16° :  Con el'ﬁroﬁésito de uniformar el criterio de evaluacitn, el
Consejo Técnico Nacional de Agricultura, establecerd poli-
ticas de evaluaci6n, métodos y procedimientos para tales efectos.

“ARTICULO-17° : En lasZinstitUCicnes:en:que:se:apiidérﬁ el sistema de eva-

luacidn=establecida por el Consejo Técnico Nacional de -

" Agricultura,- este procederd a entrenar a los evaluadores y se dard a cono-

cer a los profesionales de las ciencias agricolas, mediante medio que deter-
mine el Consejo Técnico Nacional de Agricultura.

"ARTICULO 18° : Los evaluadores de los-ﬁrofesionales de las ciencias agri-

-

colas deberdn recoger informacién con relacitn a la compe-

. tencia, moralidad y lealtad de los técnicos, y luego se discutird la evalua-
cién-con el técnico evaluado. ;

g . . - .
- *ARTICULO 19° : La evaluacidn hecha por el Jefe. Inmediato del profesional

de las ciencias agricolas evaluado, recibird el visto bueno
del Jefe Inmediato del evaluador. Seé enviard copia de la evaluacidn al De-
partamento de Personal de la Institucidén en que.laboran, al Consejo Técnico
Nacional de Agricultura y al funcionario evaluado, quien firmard la evalua-
cién con constancia de recibido. - ‘ -2

'ARTItﬂLO'ZO“ $ . El profesiénal de las .ciencias agricolas que obtenga un

titulo universitario, superior al que ostentaba hasta ese
momento, serd promovido de categoria correspondiente al titulo obtenido,

.seglin el Escalafén del.Profesional de las Ciencias Agricolas.

‘ARTICULO 21°.: De acuerdo al articulo 5° de la Ley 11 de 12 de abril de

1982, cada categoria:estard-constituida por cinco grados,

el aumento de un grado-a otro serd segln-lo establecido por los articulos
Sexto, Séptimo y Octavo. Los'salrios para cada categoria y sus respectivos

grados, serdn los siguientes: i - . &




CAT SORIA I
5° Grado Salario- B/  300.00
Ay 4° Grado _ Salario B/  340.00
3° Grado . Salario- B/ 400.00R GISTRADO
29 Grado Salario B/ 475.00
1° Grado Salario B/ 570.00
CATEGORIA II
5% Grado . Salario . B/  450.00
4° Grado-—— - Salario- B/ 500.00
3° Grado Salario . B/ 575.00
2° Grado Salario B/ 700.00
1° Grado .- Salario B/ 850.00
CATEGORIA ITI : - .
5° Grado " - Salario . -~ B/ 600.00
4° Grado . © | Salario B/ 700.00
3¢ Grado'_f-:f- Salario . .- - B/ 825.00
2° Grado~~ = ‘Salario- . B/ -975.00
1° Grado © Salario- -- . B/ 1,150.00
.. CATEGORIA IV .::
'5° Grado .- ‘Salario B/ 900.0U
4° Grado Salario "B/ 1,025.00_
3Y Grado " Salario B/ 1,175.00
2° Grado .. . ~ Salario B/ 1,350.00
1° Grado  ~ Salario .. B/ 1,600.00
s® Grado -.' . Salarié ~« . B/ 1,200:00
4° Grado . Salario © B/ 1,350.00
3° Grado Salario B/ 1,550.00
2° Grado——- " - Salario...- . B/1,800.00__.
1° Grado Salario - ‘B/ 2,100.00 -
JARTICULO 22° En el caso de los profesionaies de las ciencias agricolas

que desempefian funciones de jefatura, tendrdn una asigna-
cidn adicional en concepto de responsabilidad, cuando el sueldo base del -

Escalafén no compense las nuevas jefaturas. Igualmente los profesionales
 de las ciencias-agricolas al terminar la prestacidn de se
" . de dificil acceso o residencia perderd el subsidio salarial-reconoc

el articulo 16 de la Ley 11 de 1982.

[

servicios en &reas
ido en




PARAGRAFO 1 : Se consideran &reas de dificil acceso o resi
presentan las siguientes caracteristicas:

1° . la accesibilidad a las dreas solamente es posibl
ciertas épocas del afio, y requiere de medios
les de transporte. ,

‘2% . la disponibilidad o no de residencias adecuadas.

3° i La disponibilidad o no de servicios pliblicos adecuados
' tales como: electricidad, agua potable, teléfono, edu-
cacién, salud, servicios médicos, recreacidn.

o . Corresponderi.al Consejo Técnico Nacional de Agricultura,
en coordinacidn con la institucién empleadora, declarar de dificil acceso
¥ o residencia, las dreas adicionales que merezcan tal calificacién, a soli-
citud del profesional agricola interesado y con traslado a la entidad em-
pleadora, por el témmino, de diez (10) dias habiles.

.
i

ARTICULO 23° : El Estado, a través de los presupuestos de las institucio-
nes correspondientes, jncluiréd cada afio, las partidas co-
rrespondientes para hacer efectivos los-cambios de grados en cada catego-
ria que se contemple, de acuerdo al Escalafén Profesional de las Ciencias
Agricolas. Ademés proporcionard recursos necesarios .al Consejo Técnico -
Nacionzl &= Agricultura, para su normal funcionamiento..
¥ - 1 4
ARTICULO 24° : De acuerdo al articulo 14 de la Ley 11 de 1982, todo pro-
 fesional de las ciencias agricolas serd clasificado en

sus respectivas categorias y grados-y - Nno podra percibir una renumeracitn

inferior a la percibida antes de la clasificacidn. -
ARTICULO 25° : " En base al articulo 15 de la Ley 11 de 1982, a partir de
P " 1a fecha de este Decreto, todo profesional de las ciencias
- agricolas, al ser nombrado en cualesquiera de las instituciones del Estado
" ‘o Privadas, serd-clasificado en la categoria que le corresponde y .se le -
pagaréd el sueldo correspondiente a.su clasificacidn.

2 ARTICULO 26° : Segin o] artfculo 13 de la Ley 11 del 12 de abril de 1982,
- el Consejo Técnico Nacional de Agricultura, hard las pro-

puestas de revisitn de la escala salarial que asi'lo ameriten, el Organo

" Ejecutivo, -de acuerdo-a-las -circunstancias y los incrementos del costo de

. lavida.
ARTICULO 27° (transitorio):- Para los efectos de la aplicacién del articulo
21° de este Decreto Ejecutivo, durante la vi-
gencia presupuestaria de 1985 la escala salarial serd aplicada a los profe-
sionales.de las ciencias agricolas que al dia 30 de junio de 1984 posean el
certificado de idoneidad extendido por el Consejo.Técnico Nacional de Agri- -
cultura, segtn Acuerdo Salarial de fecha 4 de julio de 1984, celebrado en-
tre el Ministerio de Planificacidn y Politica Econbmica y el Consejo Técnico

Nacional de Agricultura.

ARTICULO 28° : Este Decreto Ejecutivo regird a partir de su promulgacidn.-
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